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  СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТРАВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 90 от 29.12.2018 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области 

в новой редакции»
            от  24 августа  2022 года                                                                                № 95

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие действующему законодательству, в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, руководствуясь нормативными положениями Устава сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области



 РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 90 от 29.12.2018 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области в новой редакции»:


1.1. Изложить раздел 2.8. Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области в новой редакции» в следующей редакции: 
2.8. Порядок и размеры оплаты труда водителя, водителя по благоустройству и тракториста.
2.8.1. Заработная плата водителя, водителя по благоустройству и тракториста состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Фонд оплаты труда водителей и тракториста формируется следующим образом:


- должностной оклад – 12 должностных окладов в год;


- надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы в размере 5 – 150 процентов от должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение – 25 процентов от должностного оклада определяется согласно п. 2.3. настоящего Положения;


- ежемесячная надбавка за классность водителю;

- материальная помощь – 2-х должностных окладов в год.


Ежемесячная надбавка водителям и трактористу за сложность, напряженность, и особый режим работы устанавливается персонально на текущий календарный год Главой.


Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы является настоящее Положение.


Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, и особый режим работы производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.


За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей водителям и трактористу  снижается ранее установленный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особый  режим работы на 10 процентов (за первичное нарушение), полностью отменяется при повторном нарушении сроком на один месяц. 


Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается водителю, трактористу за фактически отработанное время с выплатой ему заработной платы за соответствующий месяц.


Установление или изменение конкретного размера надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляется Главой, в соответствии с действующим законодательством РФ.


В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым водителям, трактористу уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы. Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением водителя, тракториста в отношении, которого происходит изменение и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или, начиная со следующего месяца.


Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы, необходимо запросить от водителя, тракториста письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснение не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы.


Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы оформляется распоряжением Главы. 
2.8.2. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается водителю автомобиля, в следующих размерах (от оклада):

- за 1 класс - в размере 25 процентов;

- за 2 класс - в размере 15 процентов.

Ежемесячная надбавка за классность выплачивается за время работы в качестве водителя. За время ремонта надбавка за классность выплачивается пропорционально фактически отработанному времени на автотранспортном средстве.

Для назначения ежемесячной надбавки за классность необходимо наличие соответствующих отметок (открытие категорий) в водительском удостоверении работника:

1 класс - при одновременном наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д" и  "Е", при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя 2-го класса;

2 класс - при одновременном наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С" и "Е", либо "Д" или "Д" и "Е", при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса.
Назначение процентной надбавки за классность производится на основании распоряжения Главы.

Основным документом, для определения класса и надбавки за классность водителю автомобиля, является  водительское удостоверение.
Классность может не только устанавливаться, но и понижаться, если работник:

- не выполняет требования, предусмотренные квалификационной характеристикой или должностной инструкцией;

- имеет за последние три года работы нарушения ПДД, повлекшие за собой дорожно-транспортные происшествия;

- нарушает техническую эксплуатацию транспортного средства и правила техники безопасности.

Понижение класса квалификации оформляется распоряжением Главы с занесением в трудовую книжку. Водителям, которым понижен класс квалификации, а также лишенным права управления транспортным средством на срок более года, класс квалификации может быть присвоен на общих основаниях вновь.
2. Опубликовать данное решение в источниках официального опубликования сельского поселения Пестравка.

3. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.
  Глава сельского поселения 

  Пестравка  муниципального   района                                            
  Пестравский  Самарской области                                                              С.С. ПЛЕВАНЮК

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Пестравка 

муниципального района Пестравский 

Самарской области                                                                                         А.М. УНЯЕВ       
